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1. LEDELSENS REDEGØRELSE 

Ledelsens redegørelse for ESG-forhold i 2025 

Beka Auto A/S arbejder løbende med at integrere miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige hensyn i den 
daglige drift. Formålet er at skabe langsigtet værdi for kunder, medarbejdere, samarbejdspartnere og 
lokalsamfundet samtidig med, at virksomhedens ressourceforbrug og miljøpåvirkning overvåges og forbedres. 

I 2025 har virksomheden fortsat arbejdet med registrering og opfølgning på centrale ESG-nøgletal inden for 
energi, transport, affald og medarbejderforhold. ESG-indsatsen skal understøtte en ansvarlig drift og skabe et 
datagrundlag for fremtidige forbedringer. 

ENVIRONMENTAL 

Energi, vand, 
affald og 
miljøbeskyttelse 

SOCIAL 

Trivsel, 
sikkerhed, 
udvikling og 
ligebehandling 

GOVERNANCE 

Lovgivning, 
kontrol, 
kunder og 
transparens 

 

Ledelsen vurderer samlet, at ESG-arbejdet bidrager positivt til virksomhedens udvikling og konkurrenceevne og 
forventer at videreudvikle rapporteringen i de kommende år. 

Allan H. Paulsen & Anders Z. Sørensen 
BEKA AUTO A/S 
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2. ESG-DASHBOARD 2025 

Overblik over centrale nøgletal 

ENERGIFORBRUG 

1.368 GJ 

Samlet energiforbrug 

VEDVARENDE ENERGI 

210 GJ 

Registreret fra vedvarende kilder 

VANDFORBRUG 

656 m3 

Årligt forbrug 

GENBRUGT AFFALD 

29,6 ton 

Registreret mængde 

FARLIGT AFFALD 

3,67 ton 

Håndteres via godkendte ordninger 

MEDARBEJDERE 

25 

16,97 FTE 

SYGEFRAVÆR 

1,48 dage/FTE 

7,5 timers dage 

ARBEJDSULYKKER 

0 

Registreret i 2025 

DISKRIMINATION 

0 

Indrapporterede tilfælde 

 

Dashboardet samler rapportens vigtigste indikatorer i én ledelsesvenlig visning. Det gør rapporten lettere at bruge i 
dialog med banker, kunder, medarbejdere og øvrige samarbejdspartnere. 
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3. MILJØ OG RESSOURCEFORBRUG 

Energiforbrug og ressourceeffektivitet 

Beka Auto A/S arbejder målrettet med at overvåge og dokumentere virksomhedens energiforbrug som en del af den 
samlede ESG-indsats. Energiforbruget omfatter el, fjernvarme samt brændstof til virksomhedens aktiviteter og 
følges løbende for at skabe gennemsigtighed og identificere muligheder for forbedringer. 

 

 

ESG-mål for 2026 

 Løbende overvågning og analyse af el-, varme- og brændstofforbrug. 
 Identificere muligheder for yderligere energieffektivisering i bygninger og drift. 
 Øge udnyttelsen af egenproduceret energi fra solcelleanlæg. 
 Styrke datagrundlaget for fremtidig CO2-rapportering. 
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3. MILJØ OG RESSOURCEFORBRUG 

Vandforbrug og ansvarlig ressourceanvendelse 

Beka Auto A/S anerkender, at vand er en vigtig ressource i virksomhedens daglige drift, særligt i forbindelse med 
rengøring, klargøring af biler og øvrige serviceaktiviteter. Ledelsen følger udviklingen i vandforbruget og arbejder 
løbende med at skabe bevidsthed om ressourceforbrug blandt medarbejderne. 

 

 

ESG-mål for 2026 

 Registrere og følge udviklingen i vandforbruget årligt. 
 Sikre løbende vedligeholdelse af installationer for at minimere spild. 
 Øge medarbejdernes fokus på ansvarlig anvendelse af vandressourcer. 
 Integrere vandforbrug som en del af virksomhedens samlede miljørapportering. 
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4. AFFALD OG MILJØBESKYTTELSE 

Affaldshåndtering og ressourceudnyttelse  

Som autohus og værkstedsvirksomhed genereres der forskellige typer affald, herunder dæk, metal, emballage, 
olieholdigt affald, filtre, batterier og andre fraktioner, som håndteres i overensstemmelse med gældende miljø- og 
affaldslovgivning. 

 

 

ESG-mål for 2026 

 Fortsætte arbejdet med systematisk affaldssortering på alle relevante områder. 
 Øge andelen af affald, der genanvendes. 
 Sikre korrekt håndtering og dokumentation af farligt affald. 
 Reducere mængden af restaffald, hvor det er praktisk muligt. 
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4. AFFALD OG MILJØBESKYTTELSE 

Forurening og miljøbeskyttelse 

Beka Auto A/S er bevidst om virksomhedens ansvar for at forebygge og begrænse forurening i forbindelse med den 
daglige drift. Virksomheden håndterer blandt andet olieprodukter, brændstoffer, kemikalier, batterier og andre 
miljøpåvirkende stoffer. 

Virksomheden har fokus på at forebygge risikoen for jord-, vand- og luftforurening gennem ansvarlige 
arbejdsprocesser, løbende vedligeholdelse af tekniske installationer samt korrekt håndtering af affald og miljøfarlige 
materialer. 

Væsentlige miljøområder 

Område Betydning Ledelsesmæssig opfølgning 

Energi og brændstof Høj Løbende måling og effektivisering 

Affald og farligt affald Høj 
Godkendte ordninger og 
dokumentation 

Vandforbrug Middel Årlig registrering og vedligehold 

Miljøinstallationer Høj Kontrol, instruktion og lovoverholdelse 

ESG-mål for 2026 

 Forebygge risikoen for jord- og vandforurening gennem løbende kontrol og vedligeholdelse. 
 Sikre korrekt håndtering og bortskaffelse af olie, kemikalier, batterier og andet miljøfarligt affald. 
 Fastholde overholdelse af gældende miljø- og affaldslovgivning. 
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5. SOCIALE FORHOLD 

Sikkerhed, sundhed og trivsel 

Virksomhedens medarbejdere er en central ressource, og Beka Auto A/S arbejder for at skabe en sikker og attraktiv 
arbejdsplads med fokus på trivsel, udvikling og fastholdelse. 

 

 

Fokusområder 

 Lige muligheder for alle medarbejdere. 
 Kompetenceudvikling og efteruddannelse. 
 Et sikkert arbejdsmiljø. 
 Åben dialog og respektfuldt samarbejde. 
 Overholdelse af gældende overenskomster og arbejdsretlige regler. 

ESG-mål for 2026 

 Undgå arbejdsulykker, særligt relateret til tunge løft, maskiner og kemikalier. 
 Styrke trivslen blandt medarbejdere. 
 Fremme en kultur, hvor sikkerhed og sundhed er en fælles prioritet. 
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6. LIGEBEHANDLING OG INKLUSION 

Mangfoldighed, respekt og udvikling 

Beka Auto A/S ønsker at være en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere behandles med respekt og ligeværdighed. 
Virksomheden tager afstand fra enhver form for diskrimination og arbejder for at sikre lige muligheder for 
medarbejdere og ansøgere. 

 

 

ESG-mål for 2026 

 Fastholde en arbejdsplads baseret på lige muligheder og respekt for den enkelte medarbejder. 
 Gennemføre årlige trivselsmålinger og følge op på identificerede forbedringsområder. 
 Understøtte en inkluderende kultur med fokus på samarbejde og respekt. 
 Sikre lige adgang til uddannelse, kompetenceudvikling og karrieremuligheder. 
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7. KUNDER 

Kundehåndtering og kundetilfredshed 

Beka Auto A/S sætter kunden i centrum og arbejder målrettet for at levere en høj servicekvalitet og skabe langvarige 
kunderelationer baseret på tillid, faglig kompetence og ordentlighed. 

 

 

ESG-mål for 2026 

 Fastholde et højt niveau af kundetilfredshed. 
 Sikre professionel og gennemsigtig kommunikation med kunderne. 
 Behandle reklamationer og kundehenvendelser hurtigt og konstruktivt. 
 Anvende kundefeedback til løbende forbedring af processer og service. 
 Sikre ansvarlig håndtering af kundedata og overholdelse af GDPR-reglerne. 
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8. ANSVARLIG VIRKSOMHEDSDRIFT 

Ansvarlig drift og støtte til lokalområdet 

Beka Auto A/S driver virksomheden med fokus på ansvarlighed, ordentlighed og langsigtet værdiskabelse. 
Virksomheden stræber efter at drive forretningen på en økonomisk, miljømæssigt og socialt ansvarlig måde. 

 

 

2025 status 

Korruption: 0 bekræftede tilfælde 

Bestikkelse: 0 bekræftede tilfælde 

Lokalt engagement: arbejdspladser, elever/lærlinge og 
samarbejde med lokale leverandører. 

ESG-mål for 2026 

 Fastholde og udvikle lokale arbejdspladser. 
 Fortsætte uddannelse af elever og lærlinge. 
 Styrke samarbejdet med lokale leverandører og samarbejdspartnere. 
 Sikre fortsat ansvarlig og transparent virksomhedsdrift. 
 Integrere ESG-hensyn som en naturlig del af virksomhedens beslutningsprocesser. 
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Verdensmål med særlig relevans for Beka Auto 
A/S 

ESG-indsatsen tager udgangspunkt i de verdensmål, hvor virksomheden har størst mulighed for at gøre en positiv 
forskel gennem den daglige drift. 

 

 

Verdensmål 3: Sundhed og 
trivsel 
Sikkert arbejdsmiljø, trivsel og 
arbejdsmiljøindsatser 

 

 

 

Verdensmål 5: Ligestilling 
mellem kønnene 
Lige muligheder og 
ligebehandling 

 

 

 

Verdensmål 7: Bæredygtig 
energi 
Registrering af energiforbrug 
og anvendelse af solenergi 

 

 

 

Verdensmål 8: Anstændige 
jobs og økonomisk vækst 
Beskæftigelse, lærlinge og 
kompetenceudvikling 

 

 

 

Verdensmål 12: Ansvarligt 
forbrug og produktion 
Affaldshåndtering, sortering 
og ressourceoptimering 

 

 

 

Verdensmål 13: 
Klimaindsats 
Energi- og brændstofforbrug 
samt fremtidig CO2-
dokumentation 

 

ESG-mål for 2026 

 Styrke arbejdet med energi- og ressourceoptimering. 
 Fortsætte fokus på medarbejdertrivsel og arbejdsmiljø. 
 Udbygge dokumentationen af miljø- og klimadata. 
 Øge fokus på genanvendelse og affaldssortering. 

 



BEKA AUTO A/S  |  ESG-RAPPORT 2025 

 

10. FORVENTNINGER OG BEMÆRKNINGER 

Forventninger til 2026 

I 2026 vil Beka Auto A/S fokusere på at videreudvikle rapporteringen, styrke datakvaliteten og omsætte registrerede 
nøgletal til konkrete forbedringer i driften. 

Miljø Sociale forhold Governance 

Energi- og ressourceoptimering Trivsel og arbejdsmiljø Datakvalitet og dokumentation 

Affaldssortering og genanvendelse Kompetenceudvikling Transparent rapportering 

CO2-grundlag og miljødata Sikkerhedskultur Kunde- og GDPR-processer 

Bemærkninger til rapporten 

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom Beka Auto A/S har bestræbt sig på at sikre, at indholdet af 
rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller fuldstændigheden heraf. Der fraskrives derfor 
ansvar for enhver skade eller tab, som måtte opstå som følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten. 
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