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1. LEDELSENS REDEGQRELSE

Ledelsens redegarelse for ESG-forhold i 2025

Beka Auto A/S arbejder lgbende med at integrere miljgmeessige, sociale og ledelsesmaessige hensyn iden
daglige drift. Formalet er at skabe langsigtet veerdi for kunder, medarbejdere, samarbejdspartnere og
lokalsamfundet samtidig med, at virksomhedens ressourceforbrug og miljgpavirkning overvages og forbedres.

| 2025 har virksomheden fortsat arbejdet med registrering og opfalgning pa centrale ESG-nggletal inden for
energi, transport, affald og medarbejderforhold. ESG-indsatsen skal understgtte en ansvarlig drift og skabe et
datagrundlag for fremtidige forbedringer.

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Energi, vand, Trivsel, Lovgivning,

affald og sikkerhed, kontrol,

miljgbeskyttelse udvikling og kunder og
ligebehandling transparens

Ledelsen vurderer samlet, at ESG-arbejdet bidrager positivt til virksomhedens udvikling og konkurrenceevne og
forventer at videreudvikle rapporteringen i de kommende ar.

Allan H. Paulsen & Anders Z. Sgrensen
BEKA AUTO A/S

Ansvarlig drift e Miljg ¢ Trivsel e Transparens



BEKA AUTO A/S | ESG-RAPPORT 2025
2. ESG-DASHBOARD 2025

Overblik over centrale nggletal

ENERGIFORBRUG VEDVARENDE ENERGI VANDFORBRUG
1.368 210 656 -
Samlet energiforbrug Registreret fra vedvarende kilder Arligt forbrug
GENBRUGT AFFALD FARLIGT AFFALD MEDARBEJDERE
29,6 - 3,67 ton 25

Registreret meengde Handteres via godkendte ordninger 16,97 FTE
SYGEFRAVZAR ARBEJDSULYKKER DISKRIMINATION

1 ,48 dage/FTE 0 0

7,5 timers dage Registreret i 2025 Indrapporterede tilfeelde

Dashboardet samler rapportens vigtigste indikatorer i én ledelsesvenlig visning. Det ggr rapporten lettere at bruge i
dialog med banker, kunder, medarbejdere og gvrige samarbejdspartnere.
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3. MILJ@ OG RESSOURCEFORBRUG

Energiforbrug og ressourceeffektivitet

Beka Auto A/S arbejder malrettet med at overvage og dokumentere virksomhedens energiforbrug som en del af den
samlede ESG-indsats. Energiforbruget omfatter el, fiernvarme samt braendstof til virksomhedens aktiviteter og
folges lobende for at skabe gennemsigtighed og identificere muligheder for forbedringer.

Energiforbrug i GJ

Samlet energi Vedvarende energi

ESG-mal for 2026

e Lagbende overvagning og analyse af el-, varme- og breendstofforbrug.

e I|dentificere muligheder for yderligere energieffektivisering i bygninger og drift.
e (ge udnyttelsen af egenproduceret energi fra solcelleanleeg.

e Styrke datagrundlaget for fremtidig CO2-rapportering.

Ansvarlig drift e Miljg ¢ Trivsel e Transparens



BEKA AUTO A/S | ESG-RAPPORT 2025
3. MILJ@ OG RESSOURCEFORBRUG

Vandforbrug og ansvarlig ressourceanvendelse

Beka Auto A/S anerkender, at vand er en vigtig ressource i virksomhedens daglige drift, seaerligt i forbindelse med
rengering, klargering af biler og gvrige serviceaktiviteter. Ledelsen falger udviklingen i vandforbruget og arbejder
lebende med at skabe bevidsthed om ressourceforbrug blandt medarbejderne.

Vandforbrug i m3
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ESG-mal for 2026

Registrere og falge udviklingen i vandforbruget arligt.

Sikre labende vedligeholdelse af installationer for at minimere spild.

@ge medarbejdernes fokus pa ansvarlig anvendelse af vandressourcer.
Integrere vandforbrug som en del af virksomhedens samlede miljgrapportering.
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4. AFFALD OG MILJGBESKYTTELSE

Affaldshandtering og ressourceudnyttelse

Som autohus og veerkstedsvirksomhed genereres der forskellige typer affald, herunder deek, metal, emballage,
olieholdigt affald, filtre, batterier og andre fraktioner, som handteres i overensstemmelse med geeldende miljg- og
affaldslovgivning.

Affaldshandtering

MADAFFALD HARD PLAST FARLIGT AFFALD

== Genbrugt affald 29,6 t
Farligt affald 3,67 t

TEKSTILAFFALD

RESTAFFALD

ESG-mal for 2026

e Fortseette arbejdet med systematisk affaldssortering pa alle relevante omrader.
e (ge andelen af affald, der genanvendes.

e Sikre korrekt handtering og dokumentation af farligt affald.

e Reducere maengden af restaffald, hvor det er praktisk muligt.
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4. AFFALD OG MILJIGBESKYTTELSE

Forurening og miljgbeskyttelse

Beka Auto A/S er bevidst om virksomhedens ansvar for at forebygge og begraense forurening i forbindelse med den
daglige drift. Virksomheden handterer blandt andet olieprodukter, breendstoffer, kemikalier, batterier og andre

miljgpavirkende stoffer.

Virksomheden har fokus pa at forebygge risikoen for jord-, vand- og luftforurening gennem ansvarlige
arbejdsprocesser, labende vedligeholdelse af tekniske installationer samt korrekt handtering af affald og miljgfarlige

materialer.

Veesentlige miljgomrader

Betydning Ledelsesmaessig opfalgning

Energi og braendstof Hoj Lgbende maling og effektivisering
. . Godkendte ordninger og
Affald og farligt affald Hgaj ]
dokumentation
Vandforbrug Middel Arlig registrering og vedligehold
Miljginstallationer Hgaj Kontrol, instruktion og lovoverholdelse

ESG-mal for 2026

e Forebygge risikoen for jord- og vandforurening gennem lgbende kontrol og vedligeholdelse.
e Sikre korrekt handtering og bortskaffelse af olie, kemikalier, batterier og andet miljgfarligt affald.

e Fastholde overholdelse af gaeldende miljg- og affaldslovgivning.
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5. SOCIALE FORHOLD

Sikkerhed, sundhed og trivsel

Virksomhedens medarbejdere er en central ressource, og Beka Auto A/S arbejder for at skabe en sikker og attraktiv
arbejdsplads med fokus pa trivsel, udvikling og fastholdelse.

Sociale nagletal
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Fokusomrader

e Lige muligheder for alle medarbejdere.

e Kompetenceudvikling og efteruddannelse.

e Etsikkert arbejdsmiljg.

e Aben dialog og respektfuldt samarbejde.

e Overholdelse af gaeldende overenskomster og arbejdsretlige regler.

ESG-mal for 2026

e Undga arbejdsulykker, szerligt relateret til tunge laft, maskiner og kemikalier.
e  Styrke trivslen blandt medarbejdere.
e Fremme en kultur, hvor sikkerhed og sundhed er en feelles prioritet.

Ansvarlig drift e Miljg ¢ Trivsel e Transparens



BEKA AUTO A/S | ESG-RAPPORT 2025
6. LIGEBEHANDLING OG INKLUSION

Mangfoldighed, respekt og udvikling

Beka Auto A/S gnsker at veere en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere behandles med respekt og ligeveerdighed.
Virksomheden tager afstand fra enhver form for diskrimination og arbejder for at sikre lige muligheder for
medarbejdere og ansggere.

Ligebehandling og udvikling
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ESG-mal for 2026

e Fastholde en arbejdsplads baseret pa lige muligheder og respekt for den enkelte medarbejder.
e Gennemfgre arlige trivselsmalinger og falge op pa identificerede forbedringsomrader.

e Understgtte en inkluderende kultur med fokus pa samarbejde og respekt.

Sikre lige adgang til uddannelse, kompetenceudvikling og karrieremuligheder.
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7. KUNDER

Kundehandtering og kundetilfredshed

Beka Auto A/S szetter kunden i centrum og arbejder mélrettet for at levere en hgj servicekvalitet og skabe langvarige
kunderelationer baseret pa tillid, faglig kompetence og ordentlighed.
Governance og kunder
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ESG-mal for 2026

Fastholde et hgjt niveau af kundetilfredshed.

Sikre professionel og gennemsigtig kommunikation med kunderne.
Behandle reklamationer og kundehenvendelser hurtigt og konstruktivt.
Anvende kundefeedback til labende forbedring af processer og service.
Sikre ansvarlig handtering af kundedata og overholdelse af GDPR-reglerne.
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8. ANSVARLIG VIRKSOMHEDSDRIFT

Ansvarlig drift og stgtte til lokalomradet

Beka Auto A/S driver virksomheden med fokus péa ansvarlighed, ordentlighed og langsigtet vaerdiskabelse.
Virksomheden straeber efter at drive forretningen pa en gkonomisk, miljgmaessigt og socialt ansvarlig made.

s BEKA AUTO 2025 status

Korruption: 0 bekreeftede tilfeelde
Bestikkelse: 0 bekreeftede tilfeelde

Lokalt engagement: arbejdspladser, elever/leerlinge og
samarbejde med lokale leverandgrer.

ESG-mal for 2026

e Fastholde og udvikle lokale arbejdspladser.

e Fortsaette uddannelse af elever og leerlinge.

e Styrke samarbejdet med lokale leverandgrer og samarbejdspartnere.

e Sikre fortsat ansvarlig og transparent virksomhedsdrift.

e Integrere ESG-hensyn som en naturlig del af virksomhedens beslutningsprocesser.
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9. FN’S VERDENSMAL
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Verdensmal med saerlig relevans for Beka Auto

A/S

ESG-indsatsen tager udgangspunkt i de verdensmal, hvor virksomheden har stgrst mulighed for at gare en positiv

forskel gennem den daglige drift.

SUNDHED Verdensmal 3: Sundhed og LIGESTILLING
DGTRIVSEL ) MELLEM KONNENE
trivsel
_W\. Sikkert arbejdsmiljg, trivsel og
arbejdsmiljgindsatser
Verdensmal 7: Beeredygtig ANSTENDIGE JOBS

06 BKONOMISK
VI

energi KS
Registrering af energiforbrug M

og anvendelse af solenergi

12 ANSVARLIGT Verdensmal 12: Ansvarligt
) forbrug og produktion

m Affaldshandtering, sortering @

og ressourceoptimering

1 KLIMA-
INDSATS

ESG-mal for 2026

Styrke arbejdet med energi- og ressourceoptimering.
Fortsaette fokus pa medarbejdertrivsel og arbejdsmiljg.
Udbygge dokumentationen af miljg- og klimadata.

@ge fokus pa genanvendelse og affaldssortering.
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Verdensmal 5: Ligestilling
mellem kgnnene

Lige muligheder og
ligebehandling

Verdensmal 8: Ansteendige
jobs og skonomisk vaekst
Beskeeftigelse, leerlinge og
kompetenceudvikling

Verdensmal 13:
Klimaindsats

Energi- og breendstofforbrug
samt fremtidig CO2-
dokumentation
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10. FORVENTNINGER OG BEMZARKNINGER

Forventninger til 2026

1 2026 vil Beka Auto A/S fokusere pé at videreudvikle rapporteringen, styrke datakvaliteten og omsaette registrerede
nggletal til konkrete forbedringer i driften.

Miljo Sociale forhold Governance

Energi- og ressourceoptimering Trivsel og arbejdsmiljg Datakvalitet og dokumentation
Affaldssortering og genanvendelse Kompetenceudvikling Transparent rapportering
CO2-grundlag og miljgdata Sikkerhedskultur Kunde- og GDPR-processer

Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafthaengig tredjepart. Selvom Beka Auto A/S har bestraebt sig pa at sikre, at indholdet af
rapporten er retvisende, garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldsteendigheden heraf. Der fraskrives derfor
ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsté som falge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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